
 
 

 
 

 

 

 

איתור עובדים מחליפים על פי קריאה וממלאי מקום  

למלווים/ות בחינוך המיוחד ולסייעים/ות בהתאם לצורך 

 במוסדות החינוך  

מלווים/ות בהסעות בחינוך המיוחד   - עובדים/ות על פי קריאה וממלאי מקום לתפקידים תפקיד:

 .במוסדות החינוך, בהתאם לצורך במוסדות החינוך השונים וסייעים/ות

 בהתאם לצרכי המערכת, ללא קביעות.  אופן העסקה:

 סגן מנהל אגף לוגיסטיקה ומנהל במנהל חינוך. כפיפות : 

 : מיידי  תחילת העסקה 

 תיאור התפקיד: 

 עבודה במערכת החינוך בהתאם לצרכים במוסדות החינוך. ❖

 תנאי סף: 

 שנות לימוד.   12 -השכלה תיכונית מלאה בחלק מהמשרות תידרש  •

אישור מהמשטרה לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן   •

 .  2001 –שירות לקטינים,  התשס"א  

 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסרי ישע.  •

 דרישות נוספות: 

 עבודה בשעות לא שגרתיות ושאינן קבועות .  •

 מוכנות להזמנה לעבודה בהתראה קצרה.  •

 עבודה במוסדות החינוך אשר פזורים בכל חלקי העיר.  •

 זמינות בכל ימות השבוע.  •

 כישורים נוספים:

יכולת הכלה, אמינות ומהימנות, קפדנות ודייקנות בביצוע, זמינות, סבלנות,    גישה חמה לילדים,

 ערנות  ודריכות בהשגחה על הילדים,  מרץ ופעלתנות , עמידה בלחץ זמן ושחיקה. 

בלבד , בליווי קורות    WORDאו    PDFהמעוניינים יגישו את מועמדותם ישירות למייל בקובץ 

 חיים ותעודות מתאימות.

 פניות שלא יוגשו באופן זה לא יובאו לדיון והמועמדות תפסל על הסף


